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Drogie Kolezanki | Koledzy,

Pozwdlicie, ze zaczne od wyrazenia nadziei, ze zar6wno Wy jak i Wasze rodziny nadal czujg sie dobrze i
Covid-19 Was nie dotknat.

Zgodnie z obietnica w moim ostatnim komunikacie ogélnym w maju tego roku, chciatbym przedstawi¢
aktualne informacje na temat sytuacji w TB-TTS Polska.

Jeszcze raz pragne podziekowaé Wam wszystkim, ze pokazujecie swoje zaangazowanie w tych
bezprecedensowych i trudnych czasach. W tej chwili Polska, podobnie jak reszta Europy, doswiadcza
duzego dziennego wzrostu liczby oséb zakazonych Covid-19. Dlatego prosze o dalsze przestrzeganie
zasad dystansu spotecznego i wszystkich innych srodkéw, ktére sg realizowane w firmie. Tylko w ten
sposdb mozemy stworzy¢ bezpieczne miejsce pracy dla Nas i naszych wspétpracownikéw oraz utrzymaé
naszg firme na rynku chroniac nasze miejsca pracy.

Niestety mieliémy pierwszy przypadek Covid-19 w Siedlcach. Z przyjemnoscia informuje, ze zainfekowany
kolega czuje sig dobrze i dochodzi do zdrowia. Statystyki pokazujg nam jednak, ze wiekszo$¢ infekcji
Covid-19 ma miejsce w sytuacjach prywatnych i jest przenoszona do miejsca pracy. Dlatego tez
prywatnie musimy przestrzegac zasad, aby nie zagraza¢ naszym rodzinom i wspétpracownikom.

Jaka jest obecna sytuacja w TB? Pozwdlcie , ze przejde przez to wedtug dziatéw:

- Sprzedaz samochoddw cigzarowych: Jesli chodzi o sprzedaz nowych pojazdéw ciezarowych, z
przyjemnoscig informuje, ze firma TB byta w stanie w koricu dostarczyé naszym klientom wigkszoé¢
zamdwionych ciezaréwek i sprzedac nasze zapasy na placu. Rynek sprzedazy nowych samochodéw
cigzarowych znacznie sig poprawit, a nasi koledzy z dziatu sprzedazy nowych pojazdéw ciezarowych
mogli skorzystaé na tym zwigkszonym popycie. Do korica tego roku spodziewamy sie wydaé jeszcze okoto
200 nowych cigzaréwek, co jest rowniez swietng wiadomoscia dla naszych warsztatéw. Naszym celem
jest zakoriczenie roku bez zapaséw na placach i posiadanie rozsgdnego poziomu zaméwieri na rok 2021.
Razem z naszym dziatem marketingu organizujemy wydarzenia dla klientéw, aby wspiera¢ Sprzedaz. Nasz
dziat uzywanych pojazdéw ciezarowych wykonat $wietng robote i znacznie zwiekszyt sprzedaz. Jesli
utrzymamy obecne tempo, w tym roku sprzedamy okofo 150 uzywanych pojazdéw. Wiekszo$¢ z nich jest
sprzedawana lokalnym klientom, ktérzy beda korzystaé rowniez z naszych warsztatéw. Dzial marketingu
wspiera wszystkie nasze dzialy, wiec zachecam do sledzenia profilu TB na Facebooku i Instagramie aby
by¢ na biezgco ze wszelkimi nowosciami.

- Sprzedaz czesci: Zespét sprzedazy czedci wykonuje super prace, utrzymujac sprzedaz czesci na poziomie
2019 roku. To wielkie osiggnigcie na dzisiejszym wymagajacym rynku. Jestem pewien, ze nasz zesp6t
czgéci bedzie kontynuowat ten poziom, a nawet go poprawi. Pomoze w tym na pewno wzrost sprzedazy
pojazdéw: nowych i uzywanych

- Warsztaty: W naszych warsztatach widzimy znaczny wzrost sprzedanych godzin. Pod okiem nowej Pani
Dyrektor Ewy Nowak caty zespét dazy do osiagniecia wyznaczonych celéw i jak najwiekszej efektywnosci.



Kierownicy warsztatow i asystentki serwiséw aktywnie kieruja oferty do klientéw, aby przyciagnac jak
najwiecej pracy, a tutaj rowniez przystuiy sie wzrost sprzedazy nowych i uzywanych pojazdéw
ciezarowych. W naszym CNP widzieli§my opézniony efekt pandemii koronawirusa. Z powodu mniejszego
transportu byto mniej wypadkow, a wiec mniej uszkodzonych pojazdow. Jak wszyscy widzimy, drogi
znow sie zapetniajg co powinno skutkowac wiekszg iloscig zlecert w CNP. Kupowanie przez Dziat
pojazdéw uzywanych uszkodzonych pojazdow ciezarowych do naprawy to nowy biznes opracowany
przez CNP, ktéry dokonale sie sprawdza.

- Dziat finanséw i administracji: zespot w tym dziale jest bardzo zajety codziennym informowaniem
organizacji o wynikach finansowych firmy. Bardzo waznym zadaniem tego zespotu jest posiadanie
aktualnych informacji o naszej sytuacji finansowej i przeptywach pienieznych. W dzisiejszych czasach
»Cash is King”, wiec zarzadzanie terminowymi ptatnosciami od naszych klientéw i dostawcéw jest bardzo
wazne. Zesp6t ten zajmuje sie takze organizacjg wprowadzenia programu PPK i realizacja wszelkich zadan
kadrowych, takich jak przygotowywanie wyptat wynagrodzen i komunikacjg na ich temat.

Jakie sa finansowe konsekwencje kryzysu Covid19?

Jak wyjasnitem w moim poprzednim komunikacie, wptyw Covid-19 na wyniki finansowe firmy jest
znaczacy. TB-TTS otrzymata rzadowa pomoc, ale w porownaniu z innymi krajami europejskimi to
wsparcie finansowe byto ograniczone i jednorazowe. Jednak TB TTS nie ma problemoéw finansowych i jest
w stanie ptaci¢ nasze pensje. Jestem pewien, ze to uspokajajgce.

Co oznacza to dla nas?

Celem naszej firmy, zgodnie z naszymi wartosciami rodzinnymi, jest utrzymanie wszystkich zatrudnionych
w firmie i brak obnizek ptac. Bardzo wazne jest, abySmy wszyscy mieli stabilny dochéd, aby utrzyma¢
nasze rodziny i nie martwic sie o to codziennie.

Co mozecie zrobic?

Caz, juz to robicie. Oméwitem juz, jaka jest obecna sytuacja w TB i jakie sukcesy osiagnelismy jako zespét
w tych trudnych okolicznoéciach. Niemniej jednak wasze petne zaangazowanie jest nadal potrzebne, a
jako zespot wyjdziemy z tej pandemii silniejsi. Chce powtdrzy¢, abyscie szanowali przestrzeganie zasad
bezpieczeristwa w firmie, a takze w sytuacjach prywatnych. To jedyny sposdb, aby uchroni¢ siebie, swojg
rodzine, swoich wspdtpracownikéw i ostatecznie utrzymaé naszg firme na rynku.

Musimy zrobi¢ wszystko aby unikng¢ ograniczenia dziatalnosci lub zamykania oddziatéw z powodu
kwarantanny.

Mam nadzieje, ze dzieki temu komunikatowi uzyskaliscie wiecej informacji. Kontynuujcie dobra prace i
jeszcze raz dziekuje za Wasze zaangazowanie.

Jesli macie pytania, pomysty lub potrzebujecie wyjasnien, skorzystajcie z linku do strony internetowej dla
pracownikéw TB Pl :https://www.tbtts.nl/polska

Jesli pojawig sie nowe okolicznosci bede informowat Was na biezgco.

Pozostancie bezpieczni i zdrowi.

Twan Verhoeven



